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A seguir, acesso o menu Disciplina -> Assiduidade -> Frequéncia Minima

Edital Escala Folha TPA Treinamento Recados :

PAD Digital

PAE Digital
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Na tela seguinte, serao listados os ciclos de apuracao disponiveis para consulta. Por padrao, o sistema
ira pré-selecionar o ciclo mais atual.

Para continuar, clique no icone da Lupa.

Relatorio Ciclo X

Relatorio Assiduidade Ciclo

Ciclo®* |07/2026 a 06/2027 v
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Relatorio Assiduidade TPA
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Na tela a seguir, serao listados os meses relativos ao ciclo de apuracao selecionado, ja processados. A
consulta podera ser realizada pleo TPA a qualquer tempo.

Ciclo 07/2026 a 06/2027

TPA igual a X

v

inima

Ano

2.026
2.026
2.026
2.026
2.026
2.026
2.027
2.027
2.027
2.027
2.027
2.027

Més

Qtde TPAs
Ativos

628
637
635
625
631
611
614
613
612
610
611
609

% Minimo

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

Exportacao =

Ofertas

10.965
11.054
11.261
10.463
11.477
10.383
11.462
1M1277
11.833
12157
11.160
10.517

QTo

17
17
17
16
18
16
18
18
19
19
18
17

QME
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QER

109

FMA

M&o
MN&o
Sim
Sim
Sim
MNao
Mao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
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Metodologia de Calculo de Frequéncia Minima

QTO - Quantidade de Trabalhos Ofertados

Corresponde ao total de trabalhos disponibilizados a categoria no més,
dividido pela quantidade de TPAs ativos e disponiveis ao trabalho no
ultimo dia da competéncia. Para o calculo do QTO, sao considerados
apenas os trabalhos aos quais o TPA teve acesso. Assim, ndao entram no
calculo os trabalhos para os quais o TPA nao possui habilitacao ou
esteja temporariamente restrito.

QME - Quantidade Minima de Engajamentos

Obtida pela aplicacao de 40% sobre a QTO, representando a
quantidade minima de trabalhos que o TPA deve realizar para atingir a
frequéncia minima.

QER - Quantidade de Engajamentos Realizados

Corresponde ao numero de trabalhos efetivamente realizados pelo TPA,
considerando apenas os engajamentos com comparecimento e
execucao da atividade.

FMA - Frequéncia Minima Apurada

Resultado da comparacdo entre o QER e o QME. O TPA atingira a
frequéncia minima quando seu QER for igual ou superior ao QME. Caso
contrario, sera considerado abaixo da frequéncia minima exigida.
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‘ Exemplo de Apuracao Mensal da FMA A

Considerando 20.000 trabalhos ofertados no més, com 1.500
trabalhadores ativos no ultimo dia do mesmo més, temos:
QTO = 20.000/1.500 = 13,33

Considerando um de QTO = 13,33, temos: QME = 40% x 13,33 =
5,33
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Para fins de anadlise, os valores decimais sao desconsiderados. :
Portanto, neste exemplo, o QME sera igual a 5. i
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Considerando que o trabalhador realizou 10 trabalhos no més,
entao QER seraigual a 8

Para verificar se a frequéncia minima foi atingida, é feita a
comparacao entre o QER e o QME, portanto:

FMA:Se QME =5 e QER = 8, o trabalhador atingiu a frequéncia
minima exigida. y
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Exemplo Pratico de Apuragécga Frequéncia

Embora a frequéncia minima seja apurada mensalmente, a analise da assiduidade para fins de eventual instauracao de PAE sera realizada com base
nos resultados acumulados dos ultimos 12 meses, em regime de média mével, conforme exemplo abaixo:

Exemplo de um ciclo de 12 meses

01/01/2025 31/12/2025
FMA Nio Nao Sim Sim Sim N3o Nao Sim Sim Sim Sim Sim
I I I I I I I I I I I I

Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ano Més Qtd? TPAs % Minimo Ofertas QTO QME QER FMA

Ativos

2.025 1 628 40 10.965 17 10 5 Nao

2.025 2 637 40 11.054 17 6 6 Nao

2.025 3 635 40 11.261 17 7 10 Sim

2.025 4 625 40 10.463 16 6 10 Sim

2.025 5 631 40 11.477 18 7 9 Sim

2.025 6 611 40 10.383 16 6 2 Nao

2.025 7 614 40 11.462 18 7 4 Nao

2.025 8 613 40 11.277 18 7 10 Sim

2.025 9 612 40 11.833 19 7 15 Sim

2.025 10 610 40 12.157 19 7 14 Sim

2.025 11 611 40 11.160 18 7 14 Sim

2.025 12 609 40 10.517 17 6
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Periodos de Analise — Frequéncia Mini

Ciclos de 12 Meses \

Embora a apuracado da frequéncia minima seja realizada mensalmente, a apuracao para fins de analise da assiduidade e eventual instauracao de
PAE ocorrera com base em periodos moveis de 12 meses. Assim, a cada competéncia, serao considerados os resultados acumulados dos 12 meses
imediatamente anteriores, conforme exemplo abaixo:

12 Ciclo
01/10/2026 30/09/2027
| | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
22 Cicl
01/11/2026 iclo 31/10/2027
| | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 Ciclo
01/12/2026 30/11/2027
| | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01/01/2027 42 Ciclo 31/12/2027

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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